Na osnovu Clana 245. stav 1. Zakona o radu (,Sluzbeni glasnik RS”, br. 24/2005, 61/2005 i
54/2009),

Reprezentativni sindikati: Sindikat radnika gradevinarstva i industrije gradevinskog materijala
Srbije, Granski sindikat gradevinarstva, IGM, DI i PP ,Nezavisnost” i Unija poslodavaca Srbije u
delatnostima gradevinarstva na teritoriji Republike Srbije, 20. decembra 2010. godine, zakljudili su

POSEBAN KOLEKTIVNI UGOVOR

za gradevinarstvo i industriju gradevinskog
materijala Srbije

|. OPSTE ODREDBE

Clan 1.

Ovaj kolektivni ugovor primenjuje se na sve zaposlene, kao i na sve poslodavce u oblasti
gradevinarstva i industrije gradevinskog materijala, ¢lanove udruZenja poslodavaca koji su
zakljudili ovaj kolektivni ugovor.

Poslodavcem u smislu stava 1. ovog ¢lana, smatra se poslodavac koji obavlja preteznu delatnost u
oblasti gradevinarstva i industrije gradevinskog materijala u skladu sa Uredbom o klasifikaciji
delatnosti, a prema Prilogu 1 pod nazivom ,Klasifikacija delatnosti” koji je odStampan uz ovaj
kolektivni ugovor i €ini njegov sastavni deo.

Ovaj kolektivni ugovor obavezuje i poslodavce koji su naknadno postali ¢lanovi udruzenja
poslodavaca, u€esnika ovog ugovora, od dana pristupanja udruZenju tih poslodavaca, kao i one
koji nisu €lanovi udruzenja od trenutka donoSenja odluke da se ovaj kolektivni ugovor u celosti
primenjuje na sve poslodavce koji nisu ¢lanovi udruzenja poslodavaca — u€esnika ovog kolektivhog
ugovora, koju donosi nadlezni ministar.

Clan 2.

Ovim kolektivnim ugovorom, u skladu sa zakonom i drugim propisima, ureduju se prava, obaveze i
odgovornosti iz radnog odnosa zaposlenih kod poslodavaca, i to:

— zasnivanje radnog odnosa,

—radno vreme,

— odmori i odsustva,

— zastita zaposlenih,

— zarada, naknade zarade i druga primanja,

— zabrana konkurencije,

— naknada Stete,

— prestanak radnog odnosa, ostvarivanje i zastita prava zaposlenih,

— savet zaposlenih,

— sindikat zaposlenih,

— prava, obaveze i odgovornosti zaposlenih i poslodavaca u oblasti bezbednosti i zdravlja na radu,
— postupak izbora i nacin rada predstavnika zaposlenih i odbora za bezbednost i zdravlje na radu,
— broj predstavnika zaposlenih kod poslodavca kao i njihov odnos sa sindikatom,

— postupak zaklju€ivanja, izmena i dopuna ovog kolektivhog ugovora, kao i primena ovog
kolektivhog ugovora,

— medusobni odnosi u€esnika Kolektivhog ugovora,
— i druga pitanja od znacaja za zaposlene i poslodavce.

Clan 3.

Svi izrazi u ovom ugovoru koriste se u smislu njihovih zna€enja iz Zakona o radu, Zakona o
bezbednosti i zdravlju na radu i Opsteg kolektivnog ugovora.

Ovaj kolektivni ugovor se neposredno primenjuje.



Izuzetno od €lana 1, pojedine odredbe se primenjuju za period utvrden ovim kolektivnim ugovorom
(osnovna zarada za najjednostavniji posao).

Opstim aktom poslodavca smatraju se kolektivni ugovor i pravilnik o radu, kojima se mogu utvrditi i
veca prava i povoljniji uslovi rada, od prava i uslova rada, utvrdenih ovim kolektivnim ugovorom i
zakonom.

Ako kod poslodavca koiji je ¢lan Udruzenja poslodavaca u€esnika ovog kolektivhog ugovora, nije
organizovan sindikat, poslodavac je duzan da na zahtev Sindikata, potpisnika ovog ugovora
dostavi na uvid vazeci opsti akt, odnosno tekst ugovora o radu.

II. RADNI ODNOSI

Clan 4.
Zasnivanje radnog odnosa vrsi se u skladu sa Zakonom, s tim:

— da je na obrazloZen, pisani zahtev reprezentativnog sindikata, uéesnika kolektivhog ugovora kod
poslodavca, poslodavac duzan da omoguci uvid u akt kojim se utvrduju organizacioni delovi kod
poslodavca, vrste poslova, vrsta i stepen stru¢ne spreme, broj izvrSilaca na odredenim poslovima i
drugi posebni uslovi za rad na tim poslovima (u daljem tekstu: pravilnik o organizaciji i
sistematizaciji poslova), i da se sindikat blagovremeno obavesti o izmenama i dopunama opSteg
akta;

— da lice sa kojim Zeli da zasnuje radni odnos obavesti koja dokumenta treba da dostavi, radi
dokazivanja da ispunjava uslove za poslove koje treba da obavlja;

— da potpise ugovor o radu pre pocetka rada lica koje zasniva radni odnos i da zaposlenog prijavi
nadleZnim organizacijama za socijalno osiguranje;

— da od lica koje zasniva radni odnos za rad na poslovima sa posebnim uslovima rada pribavi
dokaze o potrebnoj zdravstvenoj sposobnosti od strane nadlezne zdravstvene ustanove.

Obaveza poslodavca je da na obrazlozen pisani zahtev, najviSe dva puta godiSnje dostavlja
reprezentativnim sindikatima kod poslodavca spisak zaposlenih u prethodnom periodu i poslove
koji oni obavljaju, te da im omoguci uvid u ostvarivanje zakonske obaveze prijavljivanja zaposlenog
na obavezno socijalno osiguranje.

Ugovor o radu

Clan 5.

Ugovor o radu, pored sadrZine propisane Zakonom o radu, moZe da sadrZi i podatak da li je
zaposleni radni odnos zasnovao:

— sa prethodnom proverom radnih sposobnosti,
— sa probnim radom, odnosno u svojstvu pripravnika.
Probni rad

Clan 6.
Probni rad se ne mozZe ugovoriti sa pripravnikom.

Za vreme probnog rada, poslodavac i zaposleni mogu da otkazu ugovor o radu sa otkaznim
rokom.

Otkazni rok iz prethodnog stava ovog €lana, iznosi pet radnih dana.

Radne i stru¢ne sposobnosti zaposlenog, za vreme probnog rada, utvrduje poslodavac na osnovu
izvestaja stru€nog lica koje je pratilo rad zaposlenog. Struéno lice koje prati rad zaposlenog za
vreme probnog rada odreduje poslodavac. Poslodavac ne moze od zaposlenog na probnom radu
zahtevati obavljanje poslova za Cije vrSenje zaposleni nije zasnovao radni odnos.

Radni odnos na odredeno vreme

Clan 7.

Osim u slu¢ajevima utvrdenim zakonom, poslodavac mozZe da zasnuje radni odnos na odredeno
vreme sa zaposlenim u slu¢aju angazovanja pripravnika radi osposobljavanja za samostalni rad.

Radni odnos za obavljanje poslova sa poveé¢anim rizikom



Clan 8.
Poslovi koji se obavljaju sa povec¢anim rizikom utvrduju se aktom o proceni rizika.

Poslodavac je duzan da pre zasnivanja radnog odnosa na poslovima iz prethodnog stava, pribavi
od zaposlenog dokaz o utvrdenoj zdravstvenoj sposobnosti za rad na tim poslovima, od strane
nadlezne zdravstvene ustanove.

Radni odnos sa nepunim radnim vremenom

Clan 9.

Radni odnos sa nepunim radnim vremenom, na odredeno i neodredeno vreme, zasniva se u
skladu sa Zakonom.

Poslovi sa nepunim radnim vremenom utvrduju se pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji
poslova.

Radni odnos za obavljanje poslova van prostorija poslodavca

Clan 10.
Radni odnos moze da se zasnuje za obavljanje poslova van prostorija poslodavca.

Ugovor o radu kojim se zasniva radni odnos iz stava 1. ovog €lana, pored odredbi iz Zakona o
radu, sadrzi i mere zastite na radu koje je duzan da obezbedi poslodavac zaposlenom i drugim
licima, ako obavljaju poslove sa zaposlenim u ime i za raun poslodavca, a van prostorija
poslodavca.

Pripravnici

Clan 11.

Radni odnos u svojstvu pripravnika zasniva se sa licem koje prvi put zasniva radni odnos za
zanimanje za koje je to lice steklo potrebnu Skolsku spremu, ako je to kao uslov za rad na
odredenim poslovima utvrdeno zakonom i pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji poslova kod
poslodavca.

Pripravnicki staz traje:

— na poslovima za koje se traZi visoka stru¢na sprema — 12 meseci,

— na poslovima za koje se traZi visa stru¢na sprema — devet meseci,
— na poslovima za koje se trazi srednja stru¢na sprema — Sest meseci.

PripravniCki staz moze trajati i krace, ali ne krace od polovine odredenog staza iz prethodnog stava
ovog €lana, ako se sa pripravnikom zasniva radni odnos, o ¢emu odluku donosi direktor.

Poslodavac odreduje nacin osposobljavanja pripravnika.

Pripravni¢ki staz utvrden u smislu stava 2. ovog ¢lana, moze da se produzi za vreme za koje je
pripravnik, u skladu sa zakonom, Opstim kolektivnim ugovorom, ovim kolektivnim ugovorom ili
opstim aktom kod poslodavca, bio odsutan sa rada, ako je to odsustvo trajalo duze od 30 dana
neprekidno.

Ugovorom o radu utvrduje se duzina pripravni¢kog staza.

Clan 12.
Pripravnik po zavrS§enom pripravni¢kom staZzu polaze pripravnicki ispit pred komisijom ili stru€nim
licem poslodavca koje imenuje poslodavac. Clanovi komisije, odnosno struéno lice poslodavca,
moraju da poseduju najmanje isto ste€eno obrazovanje odredene vrste zanimanja, kao i pripravnik
koji polaze ispit.

IIl. RADNO VREME | RASPORED RADNOG VREMENA

Clan 13.

Radno vreme, duZina punog, nepunog, skraéenog radnog vremena, kao i raspored radnog
vremena utvrduju se opstim aktom poslodavca i ugovorom o radu, u skladu sa Zakonom.

Raspored radnog vremena



Clan 14.
Raspored radnog vremena u okviru radne nedelje i radnog dana utvrduje poslodavac u skladu sa
Zakonom.
Vreme potrebno za pripremu, sredivanje i CiS¢enje mesta rada, kao i druge specificne aktivnosti
vezane za svaki proces rada koje spada u dnevno radno vreme, utvrduje poslodavac.
Poslodavac je duzan da obavesti zaposlenog o rasporedu i promeni rasporeda radnog vremena
pisanim putem, najmanje sedam dana pre pocetka rada.
Prekovremeni rad

Clan 15.

Na zahtev poslodavca zaposleni je duzan da radi duze od punog radnog vremena u slucaju vise
sile, u slu€ajevima kada je neophodno da se u odredenom roku zavrsi posao koiji nije planiran,
izvrSenja neodloznog posla i drugim slu€ajevima ako je to po proceni poslodavca neophodno za
nesmetano odvijanje procesa rada.

Rad duZi od punog radnog vremena moze da traje najduzZe Cetiri sata dnevno, odnosno najvise
osam sati nedeljno.

Odluku o radu duzem od punog radnog vremena donosi direktor ili neposredni rukovodilac na
mestu rada.

Poslodavac je duzan da zaposlenog pisanim putem obavesti o uvodenju prekovremenog rada, po
pravilu 36 sati pre otpocinjanja takvog rada, izuzev u slu¢aju nastupanja vise sile ili drugih
slu¢ajeva Cije je dejstvo slicno dejstvu vise sile.

Preraspodela radnog vremena

Clan 16.
Preraspodela radnog vremena vrsi se u skladu sa Zakonom, s tim da zaposleni koji radi u
preraspodeli ima pravo na odmor u toku svakog radnog dana, srazmerno dnevnom radnom
vremenu.
Odluku o preraspodeli radnog vremena donosi direktor ili od njega ovlascéeni zaposleni, u skladu sa
Zakonom.
O preraspodeli radnog vremena poslodavac je duzan pisanim putem da obavesti zaposlene koji su
obuhvaceni preraspodelom.
Poslodavac je duzan da o izvrSenoj preraspodeli radnog vremena vodi posebnu evidenciju za
svakog zaposlenog mesecno i dostavi je svakom zaposlenom.

Preraspodela radnog vremena ne smatra se prekovremenim radom.

Nacin obraCuna i isplate zarade u slucaju preraspodele radnog vremena kao i koriS¢enje slobodnih
dana, ureduju se odlukom poslodavca o preraspodeli radnog vremena.

Noéni rad

Clan 17.
No¢ni rad poslodavac moze da uvede samo pod uslovima i na nacin utvrden Zakonom.

Zaposlena zena, za vreme trudnoce i zaposleni roditelj sa detetom mladim od tri godine zivota ili
detetom sa tezim stepenom psihofizicke ometenosti, moze da radi no¢u samo uz njihovu pisanu
saglasnost.

Ako zaposlena Zena za vreme trudnoce ili zaposleni roditelj sa detetom mladim od tri godine Zivota
ili detetom sa tezim stepenom psihofizicke ometenosti, odbije da da pisanu saglasnost za rad
nocu, zbog toga ne moze da trpi nikakve Stetne posledice.

U slu€aju da poslodavac pri uvodenju radnog vremena iz stava 1. ovog ¢lana ne postupi u skladu
sa Zakonom i ovim kolektivnim ugovorom, a posebno u odnosu na zasti¢ene kategorije zaposlenih,
sindikat je duzan da o tome upozori poslodavca i po potrebi preduzme druge Zakonom utvrdene
mere.

Poslodavac je duzan da najmanje kvartalno na pisani zahtev sindikata ili drugog ovlas¢enog
predstavnika zaposlenih, omogucéi uvid u podatke u vezi prekovremenog rada, preraspodele
radnog vremena i no¢nog rada.



IV. ODMORI | ODSUSTVA
Godisnji odmor

Clan 18.

Zaposleni koji prvi put zasniva radni odnos ili ima prekid radnog odnosa duzi od 30 radnih dana,
stiCe pravo da koristi godidnji odmor posle Sest meseci neprekidnog rada.

DuZina godiSnjeg odmora utvrduje se tako $to se zakonski minimum od 20 radnih dana uvecava
po osnovu kriterijuma utvrdenih Zakonom (doprinos na radu, uslovi rada, radno iskustvo, stru¢na
sprema), kao i Ops&tim kolektivnim ugovorom (po osnovu rada nocu, rada subotom i nedeljom,
invalidnosti, statusa samohranog roditelja).

Poslodavac je obavezan da zaposlenom utvrdi broj dana godiSnjeg odmora primenom svih
kriterijuma utvrdenih Zakonom, Op&tim kolektivnim ugovorom, ovim kolektivnim ugovorom i opstim
aktom kod poslodavca.

Clan 19.
Duzina godiSnjeg odmora utvrduje se tako Sto se zakonski minimum od 20 radnih dana uvecava
najmanje za po jedan dan po kriterijumima koji su utvrdeni Zakonom o radu i Opstim kolektivnim
ugovorom. Ovako utvrden godiSnji odmor ne moze trajati duze od 25 radnih dana, sem ukoliko to
nije utvrdeno opstim aktom poslodavca.
Plaéeno odsustvo

Clan 20.

Zaposleni ima pravo u toku kalendarske godine da koristi placeno odsustvo uz naknadu zarade u
skladu sa Zakonom i Ops&tim kolektivnim ugovorom

Opstim aktom kod poslodavca moze se utvrditi pravo na placeno odsustvo i u drugim slucajevima,
kao i u duzem trajanju placenog odsustva, od utvrdenog Zakonom i Opstim kolektivnim ugovorom.

Neplaéeno odsustvo

Clan 21.

Zaposleni ima pravo na neplaceno odsustvo, u skladu sa Zakonom, Opstim kolektivnim ugovorom i
opstim aktom poslodavca.

V. BEZBEDNOST | ZDRAVLJE NA RADU

Clan 22.

Poslodavac je duzan da obezbedi sve uslove za bezbednost i zastitu Zivota i zdravlja na radu u
skladu sa Zakonom i drugim pozitivnim propisima o bezbednosti i zdravlju na radu, a zaposleni su
duzni da se pridrzavaju propisanih mera.

Zaposleni je duzan da primenjuje propisane mere za bezbedan i zdrav rad, da namenski koristi
sredstva za rad i opasne materije, da koristi propisana sredstva i opremu za li€nu zastitu na radu i
da sa njima pazljivo rukuje kako ne bi ugrozio svoju bezbednost i zdravlje, kao i bezbednost i
zdravlje drugih lica.

Pre napustanja radnog mesta, zaposleni je duzan da radno mesto i sredstva za rad ostavi u stanju
da ne ugrozavaju druge zaposlene.

Zaposleni je duzan da u skladu sa svojim saznanjima, odmah obavesti predstavnika zaposlenih,
odnosno odbor za bezbednost i zdravlje i poslodavca o nepravilnostima, Stetnostima, opasnostima
ili drugoj pojavi koja bi na radnom mestu i radnoj okolini mogla da ugrozi njegovu bezbednost i
zdravlje ili bezbednost i zdravlje drugih zaposlenih.

Clan 23.
Kada predstavnik zaposlenih, odnosno odbor za bezbednost i zdravlje, utvrdi da mere za
bezbednost i zdravlje zaposlenih nisu sprovedene, zaposleni koji zbog nesprovedenih mera u
skladu sa zakonom, odbije da obavlja poslove, ne €ini povredu radne obaveze i ne moze mu se po
tom osnovu otkazati ugovor o radu.



Dok se ne sprovedu propisane mere za bezbedan i zdrav rad, poslodavac moze premestiti
zaposlenog samo na druge poslove koji odgovaraju vrsti i stepenu stru¢ne spreme za koje je
zasnovao radni odnos.

Za vreme premestaja iz stava 2. ovog €lana, zaposleni ima pravo na zaradu za poslove koje
obavlja, a koja ne moze biti niza od zarade koju bi ostvario na svom radnom mestu.

Kada mu preti neposredna opasnost po zivot ili zdravlje, zaposleni ima pravo da preduzme
odgovarajuée mere, u skladu sa svojim znanjem i tehnic¢kim sredstvima koja mu stoje na
raspolaganju i da napusti radno mesto, radni proces, odnosno radnu okolinu.

U slu€aju iz stava 4. ovog ¢lana zaposleni nije odgovoran za Stetu koju prouzrokuje poslodavcu,
niti €ini povredu radne obaveze.

U slucaju iz stava 4. ovog Clana, kada zaposleni napusti radno mesto, ima pravo na naknadu
zarade u skladu sa kolektivnim ugovorom kod poslodavca.

U skladu sa aktom o proceni rizika i opStim aktom poslodavca, zaposleni imaju pravo na skraéeno
radno vreme u slu€aju visokih i niskih temperatura kao i drugih vremenskih nepogoda,
odgovarajuée napitke u toku rada, pravo na dodatne pauze ili druge pogodnosti kojima se
ublazava dejstvo nepovoljnih vremenskih prilika.

Nakon konsultacije sa licem zaduzenim za bezbednost i zdravlje, po preporuci sluzbe medicine
rada, a vezano za povrede na radu ili profesionalno oboljenje, poslodavac je duZan da zaposlenog,
na njegov zahtev, uputi na lekarski pregled o troSku poslodavca.

Clan 24.

Ucesnici ovog ugovora se obavezuju da ¢e u cilju unapredenja dobrih meduljudskih odnosa,
stvaranja atmosfere saradnje i poverenja, kao i postizanja $to potpunijeg fizi€kog i psihi¢kog

zdravlja zaposlenih, saradivati sa ciliem zaklju€enja odgovarajuceg akta o onemogucéavaniju

mobinga u delatnostima koje ovaj ugovor pokriva, a sve u skladu sa Zakonom o spre€avanju
Zlostavljanja na radu.

Nakon zaklju€enja, akt iz stava 1. ovog €lana postaje sastavni deo ovog ugovora.
Predstavnik zaposlenih za bezbednost i zdravlje na radu

Clan 25.

Kod poslodavca koji ima do 50 zaposlenih bira se jedan predstavnik za bezbednost i zdravlje na
radu (u daljem tekstu: predstavnik zaposlenih).

Kod poslodavca koji ima preko 50 zaposlenih bira se odbor za bezbednost i zdravlje na radu (u
daljem tekstu: odbor), od kojih su dva predstavnika zaposlenih, a jedan predstavnik poslodavca.

Ako je kod poslodavca organizovano viSe reprezentativnih sindikata, broj ¢lanova odbora se
odreduje srazmerno broju ¢lanova sindikata, odnosno zaposlenih koji nisu €lanovi sindikata.

Ako kod poslodavca nije organizovan sindikat, predstavnika zaposlenih i ¢lanove odbora biraju
zaposleni u skladu sa opstim aktom poslodavca.

Odbor moze imati veci broj ¢lanova od broja utvrdenog u stavu 2. ovog €¢lana, ako je to predvideno
opS&tim aktom poslodavca.

Clan 26.

Predstavnik zaposlenih i €lanovi odbora, biraju se i opozivaju na nacin i po postupku na koji se vrSi
izbor ¢lanova organa sindikata, u skladu sa statutima sindikata — u€esnika ovog ugovora, s tim $to
predlog kandidata za predstavnike zaposlenih daje organ sindikata kod poslodavca, vodedéi racuna
da predloZeni kandidati imaju sposobnosti i znanja za vrSenje ove funkcije.

Predstavnik zaposlenih i odbor, za svoj rad odgovaraju sindikatima i zaposlenima koiji su ih izabrali.

Mandat predstavnika zaposlenih, u smislu ¢lana 25. ovog ugovora, traje pet godina i moze se
ponoviti.

Clan 27.
Odbor iz svojih redova bira predsednika odbora.



U slu€aju prestanka svojstva ¢lana odbora iz bilo kog razloga, u€esnici kolektivnog ugovora kod
poslodavca, odnosno zaposleni i poslodavac se obavezuju da u roku od 15 dana obezbede novog
¢lana u odboru i o0 tome se medusobno obaveste.

UcCesnici kolektivnhog ugovora kod poslodavca su duzni da dostave jedan drugom spisak svojih
predstavnika u odboru, neposredno odmah po njihovom izboru.

Nacin rada odbora regulise se poslovnikom o radu.

Clan 28.
Poslodavac je duZzan da obezbedi sledeCe uslove za rad predstavnika zaposlenih:

— do osam plaéenih ¢asova predstavniku zaposlenih i ¢lanovima odbora, mesecno, za sve
aktivnosti vezane za bezbednost i zdravlje na radu definisane ovim kolektivnim ugovorom,
odnosno opstim aktom poslodavca,

— podrsku od strane stru¢ne sluzbe poslodavca radi obavljanja administrativno-tehnickih poslova
vezanih za pripremu i odrZzavanje sastanka odbora,

— adekvatnu, namestenu i opremljenu prostoriju za nesmetan rad odbora, adekvatan oglasni
prostor — oglasnu tablu i sredstva internog informisanja i obavesStavanja zaposlenih,

— pristup svim aktima kao i stru¢noj literaturi iz oblasti bezbednosti i zdravlja na radu.

Pored placenih ¢asova rada iz stava 1. ovog €lana, predstavnik zaposlenih i €lanovi odbora imaju
pravo na plaéeno odsustvo za vreme provedeno na sednicama odbora, za vreme provedeno na
osposobljavanju i edukaciji iz oblasti bezbednosti i zdravlja na radu organizovane od strane
reprezentativnih sindikata i poslodavca, kao i za vreme prisustvovanja inspekcijskom nadzoru.

Predstavnik zaposlenih i €lanovi odbora, za vreme plac¢enog odsustva radi aktivnosti vezanih za
bezbednost i zdravlje na radu, imaju pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvarili da
rade (za puno radno vreme i standardni ucinak).

Clan 29.
Poslodavac je duzan da predstavniku zaposlenih, odnosno odboru omogudi:
— uvid u sve akte koji se odnose na bezbednost i zdravlje na radu;

— da u€estvuje u razmatranju svih pitanja koja se odnose na sprovodenje politike i mera
bezbednosti i zdravlja na radu;

— pristup svim informacijama o podacima, nalazima, predlozima inspekcije rada kao i o preduzetim
merama poslodavca koje se odnose na bezbednost i zdravlje na radu.

Clan 30.
Predstavnik zaposlenih, odnosno odbor imaju pravo:
— da poslodavcu daju predloge o svim pitanjima koja se odnose na bezbednost i zdravlje na radu;

— da zahtevaju od poslodavca da preduzme mere na otklanjanju ili smanjenju rizika koji ugrozava
bezbednost i zdravlje na radu;

— da zahteva vrSenje nadzora od strane inspekcije, ako smatra da poslodavac nije sproveo
odgovaraju¢e mere za bezbednost i zdravlje na radu;

— da prisustvuju inspekcijskom nadzoru i pristupe svakom radnom mestu radi uvida u ispunjenost
uslova za bezbedan i siguran rad, ne ugrozavajuci svoju bezbednost i bezbednost drugih
zaposlenih.

Clan 31.

Radedi u interesu zaposlenih i poslodavca, predstavnik zaposlenih i odbor su duzni da
zaposlenima ukazuju na moguce opasnosti i Stetnosti po zdravlje i bezbednost na radu i na
obavezu koriS¢enja opreme i licnih zastitnih sredstava, kao i da prate nacin na koji se sprovode
utvrdene mere bezbednosti na radu, a narocito:

— ispravnost sredstava rada, odnosno primenu pravila bezbednosti na radu na sredstvima rada,
— bezbednost radne okoline u svakodnevnim, kao i vanrednim uslovima rada,

— nacin rada zaposlenih u odnosu na neke vanredne situacije,

— koriS¢enje licnih sredstava zastite,



— prisustvo i rukovanje opasnim supstancama ili alatima (deklaracije, uputstvo za rad, itd.)

Kada uodi da je ugrozen zivot i zdravlje zaposlenih, ¢lan odbora je duzan da o tome obavesti
rukovodioca, odbor i poslodavca.

Postupajuci prema stavu 1. ovog €lana, predstavnici zaposlenih, odnosno odbor mogu koristiti:
— pisana obavestenja,

— slikovne poruke i znake,

— usmene kontakte sa zaposlenima koji su u funkciji poveéane paznje zaposlenih.

Clan 32.

Predstavnik zaposlenih, odnosno odbor mogu davati poslodavcu predloge i sugestije koje se
odnose na karakteristike, svojstva i efekat zastite koju imaju, odnosno pruzaju oprema i licna
zastitna sredstva koje zaposleni koriste.

Poslodavac je obavezan da razmotri predloge i sugestije iz stava 1. ovog €lana i o svom stavu i
misljenju obavesti predstavnika zaposlenih, odnosno odbor.

Clan 33.

Predstavnik zaposlenih je obavezan da neposrednom rukovodiocu blagovremeno najavi potrebu
koris¢enja plac¢enih asova za aktivnosti bezbednosti i zdravlja na radu.

Predsednik odbora duzan je da vodi urednu evidenciju o koriS¢enju Casova odsustva sa rada za
¢lanove odbora — predstavnike zaposlenih i da za svako odsustvo izda odgovarajucu pisanu
potvrdu radi pravdanja odsustva sa rada.

Potvrda iz stava 2. ovog ¢lana, dostavlja se neposrednom rukovodiocu predstavnika zaposlenih.

Clan 34.

Predstavnik zaposlenih i ¢lanovi odbora, za vreme obavljanja funkcije, ako postupaju u skladu sa
zakonom, ovim ugovorom i aktom poslodavca, ne mogu da se rasporede na druge poslove, ako je
to za njih nepovoljnije, da se na drugi nacin stave u nepovoljan polozaj ili da im se otkaZe ugovor o
radu bez njihove saglasnosti.

Predstavnik zaposlenih i odbor duzni su da o svom radu informiSu reprezentativne sindikate i
zaposlene.

Clan 35.
Predstavnici zaposlenih imaju pravo da prisustvuju seminarima i savetovanjima radi edukacije za
obavljanje svojih funkcija.
Sve troskove iz stava 1. ovog €lana snosi poslodavac.

Predstavnici zaposlenih ostvaruju saradnju sa Upravom za bezbednost i zdravlje na radu i
nadleznim inspekcijama.

Predstavnici zaposlenih mogu od Uprave za bezbednost i zdravlje na radu da traze misljenja o
primeni propisa o bezbednosti i zdravlju na radu.

Ako poslodavac ne prihvati inicijativu ili predlog predstavnika zaposlenih, odnosno odbora, ili ne
postupi po njegovoj odluci i zaklju€ku, predstavnici zaposlenih mogu da se obrate nadleznoj
inspekciji.

Akt o proceni rizika

Clan 36.
Poslodavac je duzan da omoguci aktivho u¢esce predstavnika zaposlenih, odnosno odbora, u
izradi kao i izmenama i dopunama akta o proceni rizika na radnom mestu i u radnoj okolini.
Revizija procene obavice se nakon promene proizvodnog procesa, uvodenja nove tehnologije,
svake teske, kolektivne ili smrtne povrede ili pojave profesionalnih oboljenja.
Na osnovu predloga mera iz akta o proceni rizika, poslodavac ¢e u saradniji sa sindikatima, saciniti
program eliminisanja rizika radnih mesta i sa njima upoznati predstavnika zaposlenih, odnosno
odbor.



Evidencija radnih mesta sa povecanim rizikom, utvrdena aktom o proceni rizika, obavezno se
dostavlja predstavniku zaposlenih, odnosno odboru za bezbednost i zdravlje na radu.

Poslodavac je duzan da aktom o proceni rizika, na osnovu ocene sluzbe medicine rada, odredi
posebne zdravstvene uslove koje moraju ispunjavati zaposleni za obavljanje odredenih poslova na
radnom mestu, u radnoj okolini ili za upotrebu pojedine opreme za rad.

Clan 37.

Predstavnik zaposlenih, odnosno odbor, imaju pravo da na oglasnim tablama i drugim prigodnim
prostorima poslodavca, istiCu informacije, odluke i zakljuCke u vezi bezbednosti i zdravlja na radu,
a radi informisanja zaposlenih.

Poslodavac se obavezuje da ¢e preko sluzbe ili lica koje obavlja poslove bezbednosti i zdravlja na
radu, u smislu konsultovanja sa zaposlenima i njihovim predstavnicima, kod uvodenja novih
tehnologija/proizvoda, odboru dostavljati procenu rizika u vezi sa ovim promenama.

Clan 38.

Na poslove sa povecéanim rizikom moZe se rasporediti zaposleni samo ako ispunjava sledece
uslove:

— da ima propisanu stru¢nu spremu i da je prethodno osposobljen za samostalno obavljanje
poslova na siguran i bezbedan nacin,

— da nije mladi od 18 godina,
— da je zdravstveno sposoban za obavljanje poslova sa povec¢anim rizikom.

Na poslovima sa povecanim rizikom ne mogu raditi Zene za vreme trudnoce i majke sa detetom do
pet godina starosti.

Clan 39.

Poslodavac moze zaposlenima koji obavljaju poslove sa povec¢anim rizikom, invalidima rada i
profesionalno obolelima, omoguéiti koriS¢enje odmora za prevenciju radne invalidnosti i
rehabilitaciju u banjskim i klimatskim leciliStima, prema uputstvima sluzbe medicine rada, u trajanju
od najmanje pet radnih dana godisnje, a na teret poslodavca.

Clan 40.

Zaposleni koiji je pretrpeo povredu na radu ili je profesionalno oboleo, ne moze trpeti nikakvu Stetu
niti snositi bilo kakve troSkove zbog toga $to je profesionalno oboleo.

Poslodavac je obavezan da profesionalno obolelom zaposlenom obezbedi radno mesto koje
odgovara njegovim psihofizickim moguénostima i zdravstvenom stanju.

Clan 41.

Poslodavac ne moze odrediti zaposlenu Zenu da radi na radnom mestu sa povecéanim rizikom,
ukoliko postoji opasnost da joj to ugrozi ostvarivanje materinstva, a $to je utvrdeno aktom o proceni
rizika, bez njene saglasnosti i izriCite izjave da je upoznata sa rizicima tog radnog mesta.

Sredstva i oprema za li€nu zastitu na radu

Clan 42.

Opstim aktom poslodavca utvrduju se vrsta i kvalitet sredstava i opreme li€ne zastite (osnovno
zastitno sredstvo i sredstvo po potrebi) za obavljanje pojedinih poslova, kao i vreme (rok) trajanja
zastitnih sredstava.

Prilikom odredivanja sredstava i opreme za li¢nu zastitu na radu, u€esnici kolektivhog ugovora kod
poslodavca primenjuju Pravilnik o preventivnim merama za bezbedan i zdrav rad pri kori$¢enju
sredstava i opreme za li¢nu zastitu na radu.

Osposobljavanje zaposlenih

Clan 43.

Poslodavac se obavezuje da ¢e doneti plan osposobljavanja radnika za bezbedan rad, u skladu sa
aktom o proceni rizika.



Osposobljavanje iz ovog €lana, poslodavac obezbeduje u toku radnog vremena.

Poslodavac se obavezuje da ¢e predstavnika zaposlenih upoznati sa planom osposobljavanja, kao
i njegovim izmenama i dopunama, u skladu sa aktom o proceni rizika.

Za vreme osposobljavanja za bezbedan i zdrav rad, zaposleni ima pravo na naknadu zarade u
skladu sa opstim aktom poslodavca.

Troskove osposobljavanja iz stava 1. ovog ¢lana snosi poslodavac.
Kolektivho osiguranje zaposlenih

Clan 44.

Poslodavac je duzan da na svoj teret kolektivno osigura zaposlene od povreda na radu,
profesionalnog oboljenja i oboljenja u vezi sa radom, radi obezbedivanja naknade Stete.

Poslodavac mozZe kolektivho da osigura zaposlene za slu€aj teZih bolesti i hirurskih intervencija, a
u cilju sprovodenja kvalitetne dodatne socijalne zastite.

Opstim aktom poslodavca utvrduje se nacin, iznos i drugi elementi za kolektivho osiguranje
zaposlenih iz st. 1. i 2. ovog €lana.

Posebna prava, obaveze i odgovornosti

Clan 45.

Kolektivnim ugovorom kod poslodavca, pored Zakonom utvrdenih, posebna prava, obaveze i
odgovornosti u vezi sa bezbednos$¢u i zdravljem na radu utvrduju se za rukovodioce, organizatore
procesa rada i zaposlene.

VI. ZARADE, NAKNADE ZARADA | DRUGA PRIMANjA

Clan 46.

Zaposleni ima pravo na odgovarajucu zaradu koja se utvrduje u skladu sa Zakonom, Opstim
kolektivnim ugovorom, ovim kolektivnim ugovorom, kolektivhim ugovorom kod poslodavca i
ugovorom o radu.

Zaposlenom se garantuje jednaka zarada za isti rad ili rad iste vrednosti koji ostvaruje kod
poslodavca.

Zarada za obavljeni rad i vreme provedeno na radu

Clan 47.
Zaposleni ima pravo na:
— zaradu za obavljeni rad i vreme provedeno na radu,
— zaradu po osnovu doprinosa zaposlenog poslovnom uspehu poslodavca (nagrade, bonusi i sl.),
— druga primanja po osnovu radnog odnosa u skladu sa opstim aktom i ugovorom o radu.

Pod zaradom se smatra zarada koja sadrzi poreze i doprinose koji se pla¢aju iz zarade (bruto
zarada).

Clan 48.
Zarada za obavljeni rad i vreme provedeno na radu sastoji se od:
— oshovne zarade,
— dela zarade za radni ucinak i
— uvecane zarade.

Clan 49.
Elementi osnovne zarade zaposlenog su:
— osnovna zarada za najjednostavniji posao (cena rada), i
— koeficijent posla koji zaposleni obavlja.

Polazedi od preporuka Socijalno-ekonomskog saveta RS, osnovna zarada za najjednostavniji
posao ugovara se za odredeni period ali ne duze od Sest meseci.



Koeficijenti poslova iz pravilnika o organizaciji i sistematizaciji utvrduju se kolektivnim ugovorom
kod poslodavca u skladu sa ovim kolektivnim ugovorom.

Clan 50.

Osnovna zarada se dobija mnozenjem koeficijenta posla koji zaposleni obavlja i iznosa osnovne
zarade za najjednostavniji posao (cene rada) kod poslodavca.

Koeficijent posla koji zaposleni obavlja zavisi od vrste i stepena struéne spreme, slozenosti i
odgovornosti, uslova rada i drugih posebnih uslova.

Koeficijenti za karakteristicne poslove odreduju se po grupama poslova, i to:

S;ISII()) i/a Slozenost, zahtev stru¢nosti, odgovornost i uslovi rada Koeficijent
Ne zahteva se stru¢nost (nekvalifikovan radnik).

I . L .. . 1.00-1.35
Podrazumeva jednostavan rutinski rad koji ne zahteva obrazovanje.
Zahteva se obrazovanje za rad u trajanju od 2 godine (po starom: I i I stepen — PK
radnik).

II . . . . . . 1.20-1.55
Podrazumeva rad na manje slozenim i srednje slozenim poslovima, na kojima se rad
ponavlja uz povremenu pojavu novih poslova.
Zahteva se srednje obrazovanje u trajanju od 3 godine ( po starom: III i IV stepen —
KV radnik).

11 radnik) 1.40 - 1.75

Podrazumeva poslove sloZenije i raznovrsnije koji zahtevaju veci stepen
samostalnosti u izvr§avanju.

Zahteva se srednje obrazovanje u trajanju od 4 godine (po starom IV stepen — KV
v radnik). 1.50-2.00
Podrazumeva sloZenije poslove.

Zahteva se specijalistiCko obrazovanje (po starom V i VI stepen, VKV radnik i

v V8S). 1.80 -2.50
Podrazumeva specijalizovane slozene poslove i poslove koji zahtevaju veci stepen ' '
samostalnosti.

VI Zahteva se visoko obrazovanje — fakultet (po starom VII stepen). 550 —3.50

Podrazumeva potpunu samostalnost u izvrSavanju poslova.

Opstim aktom poslodavca, saglasno napred datim grupama i koeficijentima, utvrduju se podgrupe i
odgovarajuci koeficijenti.

Clan 51.

Osnovna zarada za najjednostavniji posao (cena rada) za delatnost gradevinarstva i industrije
gradevinskog materijala Srbije, za period od Sest meseci, utvrduje se putem pregovora ucesnika
ovog kolektivnog ugovora, polazec¢i od nacela utvrdenih OpStim kolektivnim ugovorom i minimalne
zarade koju utvrduje Socijalno-ekonomski savet RS.

Clan 52.

Osnovna zarada za najjednostavniji posao za period januar — jun 2011. godine ugovara se u visini
minimalne zarade za ovaj period, utvrdene u skladu sa Zakonom o radu.

Sindikat i poslodavac, polazeci od realnih moguénosti poslodavca, ugovaraju osnovnu zaradu za
najjednostavniji posao, s tim da ista ne moze biti niza od minimalne zarade za period za koji se
ugovara.

Pri ugovaranju osnovne zarade za najjednostavniji posao, sindikat i poslodavac uzimaju u obzir:
dostignuti nivo zarada i njihovog odnosa prema zaradama kod drugih poslodavaca u istoj grani,
kao i u drugim granama; rast troSkova zivota; u¢eS¢e zarada u troSkovima poslovanja; ostvareni
finansijsko-poslovni rezultat poslodavca.




Ako Socijalno-ekonomski savet ili Vlada pre isteka perioda iz stava 1. ovog ¢lana utvrde veci iznos
minimalne zarade, tako utvrdena minimalna zarada predstavlja osnovnu zaradu za najjednostavniji
posao od tog momenta do 30. juna 2011. godine.

Clan 53.

Ucesnici Kolektivhog ugovora se obavezuju da ¢e najkasnije 30 dana pre isteka roka za koiji je
ugovorena osnovna zarada za najjednostavniji posao otpocCeti pregovore za utvrdivanje osnovne
zarade za najjednostavniji posao za naredni period.

U slu€aju da ucesnici Kolektivhog ugovora ne pristupe pregovorima, ili ne postignu dogovor,
primenjuje se osnovna zarada za najjednostavniji posao, utvrdena za prethodni period, a pregovori
se nastavljaju.

Clan 54.

Ucesnici ovog kolektivnog ugovora pregovaraju za utvrdivanje nove osnovne zarade za
najjednostavniji posao, pre isteka roka na koji je ugovorena, ako dode do porasta cena na malo u
visini od 10%.

Clan 55.

Kolektivnim ugovorom kod poslodavca moZe se ugovoriti osnovna zarada za najjednostavniji
posao u ve¢em iznosu od osnovne zarade za najjednostavniji posao, utvrdene ovim ugovorom.

Clan 56.

Ugovorom o radu direktor moze ugovoriti ve¢u osnovnu zaradu od osnovne zarade posla koji
zaposleni obavlja, zaposlenom ili grupi zaposlenih koji u duzem vremenskom periodu postiZzu
izuzetne rezultate u radu, u skladu sa ovim ugovorom i kolektivnim ugovorom kod poslodavca.

Clan 57.

Pod vremenom provedenim na radu podrazumevaju se efektivni €asovi rada u odredenom
mesecu, u okviru punog radnog vremena, prekovremenog rada, preraspodele, rada sa nepunim
radnim vremenom, saglasno sa odlukom o preraspodeli radnog vremena i rada sa nepunim radnim
vremenom.

Zarada po osnovu radnog ucinka

Clan 58.
Radni u€inak odreduje se na osnovu:
— kvaliteta obavljenog posla,
— obima obavljenog posla,
— odnosa zaposlenog prema radnim obavezama.
Radni uc€inak meri se kroz ostvarenje individualnih normi za zaposlene koji rade na normiranim
poslovima i po osnovu rezultata rada za zaposlene koji rade na poslovima gde nisu utvrdeni
normativi i standardi.
Aktima poslodavca kvantifikuju se elementi za merenje radnog ucinka.
Radni u€inak odreduje direktor ili drugo ovlascéeno lice kod poslodavca, za svakog zaposlenog
pojedinacno ili za grupu zaposlenih, na osnovu kumulativnih rezultata po postojeéim obradunskim
celinama.
Mesecna osnhovna zarada zaposlenog koriguje se procentom odredenog radnog ucinka.
Osnovna zarada, korigovana u skladu sa odredbama napred navedenog stava, predstavlja
osnovicu za utvrdivanje uvecane zarade.
Ovako odreden radni u€inak predstavlja ostvarenje standardnog u€inka u smislu Zakona.
U postupku pregovaranja i zakljuCivanja kolektivnog ugovora kod poslodavca, reprezentativnom
sindikatu koji u€estvuje u pregovorima, moraju se dati na uvid akti kojima se utvrduju normativi i
standardi za odredivanje zarade po osnovu radnog ucinka.
ZakljuCivanjem kolektivnog ugovora kod poslodavca, akti za utvrdivanje radnog ucinka postaju
sastavni deo tog kolektivhog ugovora.



Uvecana zarada

Clan 59.
Zaposleni ima prvo na uvec¢anu zaradu i to:
— za rad na dan praznika koji je neradan dan , najmanje 110% od osnovice,
— za rad nocu, najmanje 26% od osnovice, ako takav rad nije vrednovan pri utvrdivanju osnovne
zarade,
— za rad u smenama, najmanje 26% od osnovice, ako takav rad nije vrednovan pri utvrdivanju
osnovne zarade,
— za prekovremeni rad najmanje 26% od osnovice i
— po osnovu vremena provedenog na radu, za svaku punu godinu rada ostvarenu u radnom
odnosu najmanje 0,4% od osnovice.
Ako se istovremeno steknu uslovi po vise osnova, utvrdenih u stavu 1. ovog €lana, procenat
uvecane zarade ne moze biti nizi od zbira procenata po svakom od osnova uvecéanja.
Osnovicu za obracun uvecane zarade ¢ini osnovna zarada utvrdena u skladu sa opstim aktom
(kolektivnim ugovorom ili pravilnikom o radu), odnosno ugovorom o radu.
Zarada po osnovu dorinosa poslovhom uspehu poslodavca

Clan 60.

Opstim aktom, odnosno ugovorom o radu moze se regulisati nacin obracuna i isplate dela zarade
iz dobiti, isplatom trinaeste plate ili izdvajanjem dela dobiti po godiSnjem obracunu zavisno od
poslovnog uspeha u obracunskom periodu i doprinosa zaposlenih u ostvarivanju dobiti.

Naknada zarade

Clan 61.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u skladu sa Zakonom, vazec¢im odredbama Opsteg
kolektivhog ugovora i ovim kolektivnim ugovorom, kolektivnim ugovorom kod poslodavca i
ugovorom o radu.

Za vreme odsustvovanja sa rada zbog privremene sprecenosti za rad do 30 dana zaposleni
ostvaruje naknadu u visini 65% prosecne zarade ostvarene u prethodna tri meseca, pre meseca u
kome je nastupila privremena sprecenost za rad.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade najmanje u visini 60% prose¢ne zarade u prethodna tri
meseca, s tim $to ne moze biti manja od minimalne zarade utvrdene u skladu sa Zakonom, za
vreme prekida rada do koga je doSlo bez krivice zaposlenog, najduze 45 radnih dana u
kalendarskoj godini ili duze, uz saglasnost resornog ministra.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vreme prekida rada do koga je doSlo naredbom
nadleZznog drZzavnog organa ili nadleznog organa poslodavca zbog neobezbedivanja bezbednosti i
zastite Zivota i zdravlja na radu, koji su uslov daljeg obavljanja rada bez ugroZavanja Zivota i
zdravlja zaposlenih i drugih lica, u visini prose¢ne zarade ostvarene u prethodna tri meseca, s tim
8to ne mozZe biti manja od minimalne zarade.

Opstim aktom, odnosno ugovorom o radu, mogu se utvrditi i drugi sluc¢ajevi u kojima zaposleni ima
pravo na naknadu zarade.

Druga primanja

Clan 62.
Poslodavac je duzan da zaposlenom:

— isplati otpremninu pri odlasku u penziju, najmanje u visini tri proseéne zarade zaposlenog u
momentu isplate, s tim da tako isplacena otpremnina ne moze biti niza od tri prose¢ne zarade po
zaposlenom kod poslodavca u momentu isplate, odnosno tri proseCne zarade po zaposlenom
isplacene u Republici prema poslednjem objavljenom podatku republi¢kog organa nadleznog za
poslove statistike, ako je to za zaposlenog povoljnije;

— isplati naknadu troSkova pogrebnih usluga u slu€aju smrti ¢lana uze porodice, a ¢lanovima uze
porodice u slu€aju smrti zaposlenog, u visini troSkova pogrebnih usluga koje priznaje Fond PIO;



— isplati naknadu Stete zbog povrede na radu ili profesionalnog oboljenja na nacin i u visini
utvrdenoj kolektivnim ugovorom kod poslodavca, odnosno u visini koju zaposlenom isplati
osiguranje po polisi koju zaklju¢i poslodavac.

Poslodavac moze zaposlenom da uplati premiju za dobrovoljno dodatno penzijsko osiguranje.
Clanovi uze porodice u smislu stava 1. tadka 2) ovog &lana, su braéni drug i deca zaposlenog.

Clan 63.
Poslodavac moze zaposlenom da isplati:

1. jubilarnu nagradu za 10, 20 i 30 godina neprekidnog staza kod poslodavca (ukljucujudi i
beneficirani radni staz i radni staz u preduzecima koja su pripojena poslodavcu);

2. solidarnu pomo¢ zaposlenom:

— u slu€aju duze ili teze bolesti zaposlenog ili €lana uze porodice (bra¢ni drug i deca),

— nabavke lekova za zaposlenog ili ¢lana uZe porodice,

— zdravstvene rehabilitacije zaposlenog ili Clana uze porodice,

— Stete pretrpljene usled elementarne nepogode;

3. poklon deci zaposlenih povodom Nove godine ili BoZi¢a;

4. kredit za nabavku zimnice i ogreva.

Visinu davanja iz stava 1. ovog €lana utvrduje poslodavac uz konsultacije sa sindikatom.

Ugovorom izmedu poslodavca i zaposlenog, mogu se urediti uslovi i nacin ostvarivanja naknade
po osnovu inovacije, racionalizacije i drugih vidova stvaralastva.

Naknada troSkova

Clan 64.
Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbedi naknadu troskova, i to za:
— regres za korid¢enje godiSnjeg odmora najmanje u visini 70% minimalne zarade za mesec u
kome se vrsi isplata regresa, ako zaposleni ima pravo na godisnji odmor u trajanju od najmanje 20
radnih dana, a ako se isplata vrsi u delovima, u srazmernom delu navedenog godisSnjeg iznosa,
— za mesecnu ishranu u toku rada za dane provedene na radu najmanje u visini 20% minimalne
zarade, ukoliko poslodavac nije obezbedio organizovanu ishranu tokom rada,
— dolazak i odlazak sa rada najmanje u visini cene prevozne karte u javhom saobraéaju,
— ishranu za vreme provedeno na sluzbenom putu u zemlji (dnevnica za sluzbeno putovanje u
zemlji), u visini od 5% prosecne mesecne zarade po zaposlenom u privredi Republike, prema
poslednjem objavljenom podatku republi¢kog organa nadleZnog za poslove statistike, troSkove
nocenja prema prilozenom ra¢unu, osim u hotelu luks kategorije, s tim Sto se putni troSkovi
prevoza priznaju u celini prema prilozenom racunu,
— vreme provedeno na sluzbenom putu u inostranstvu pod uslovima i na nacin koji su utvrdeni za
drzavne organe,
— dnevnu naknadu za povecane troSkove rada i boravka na terenu (terenski dodatak), u visini 2%
prosecne mesecne zarade po zaposlenom u Repubilici, prema poslednjem objavljenom podatku
republi¢kog organa nadleZnog za poslove statistike, a ako nisu obezbedeni smestaj i ishrana
zaposlenom i na naknadu troSkova smestaja i ishrane,
— kori&c¢enje sopstvenog automobila u sluzbene svrhe do iznosa 30% cene jednog litra super
benzina po predenom kilometru,
— ostale naknade troSkova, u skladu sa drugim aktima poslodavca.

Clan 65.

Poslodavac moze da po zavrSnom racunu iz dobiti izdvoji deo sredstava za reSavanje stambenih
pitanja zaposlenih .
Nacin reSavanja stambenih pitanja zaposlenih reguliSe se posebnim aktom koji donosi poslodavac.

VII. VISAK ZAPOSLENIH

Clan 66.



Odredivanje zaposlenih za €ijim je radom prestala potreba vrSi se u skladu sa Zakonom i Opstim
kolektivnim ugovorom.

Opstim aktom poslodavca, blize se utvrduju merila za utvrdivanje viska zaposlenih.

Poslodavac je duzan da zaposlenom za &ijim je radom prestala potreba, isplati otpremninu u
skladu sa Zakonom, Opstim kolektivnim ugovorom ili opStim aktom poslodavca.

Clan 67.

Poslodavac ne moze doneti odluku o prestanku radnog odnosa po osnovu viska, bez pisane
saglasnosti invalidu rada koji je invalidnost stekao radom kod tog poslodavca u skladu sa Zakonom
i Opstim kolektivnim ugovorom.

Poslodavac moze, na predlog reprezentativnog sindikata, ili na molbu zaposlenog, da ne donese ili
da odlozZi odluku o prestanku radnog odnosa za sledece kategorije zaposlenih:

1. samohranom roditelju sa detetom do sedam godina Zivota,
2. roditelju sa detetom sa posebnim potrebama.

VIIl. NAKNADA STETE

Clan 68.

Zaposleni je odgovoran za Stetu koju je na radu ili u vezi sa radom, namerno ili krajnjom
nepaznjom prouzrokovao poslodavcu, a ako zaposleni pretrpi Stetu poslodavac je duZzan da mu
istu naknadi.

Postojanje Stete, postupak utvrdivanja visine Stete, kao i nacin naknade Stete utvrduje se i vrSi u
skladu sa Opstim kolektivnim ugovorom i opstim aktom poslodavca.

Ako zaposleni pretrpi povredu na radu ili u vezi sa radom, poslodavac je duzan da mu naknadi
Stetu u skladu sa ¢lanom 62. ovog kolektivhog ugovora.

IX. PRESTANAK RADNOG ODNOSA

Clan 69.
Zaposlenom prestaje radni odnos u skladu sa Zakonom i opstim aktom kod poslodavca.

Otkazivanje ugovora o radu zbog neostvarivanja rezultata rada vrsi se u skladu sa Zakonom,
Opstim kolektivnim ugovorom i opstim aktom poslodavca.

X. USLOVI ZA RAD SINDIKATA

Clan 70.
Zaposlenom kod poslodavca jamci se sloboda sindikalnog udruZivanja i delovanja.

Uslovi za rad sindikata ureduju se kolektivnim ugovorom kod poslodavca ili sporazumom sindikata
i poslodavca u skladu sa Zakonom i Opstim kolektivnim ugovorom.

Savet zaposlenih

Clan 71.
Zaposleni kod poslodavca koji ima vide od 50 zaposlenih mogu obrazovati savet zaposlenih u
skladu sa Zakonom.
Savet zaposlenih daje misljenje i uestvuje u odlucivanju o ekonomskim i socijalnim pravima
zaposlenih, na nacin i pod uslovima utvrdenim Zakonom i opstim aktom.
Nacin obrazovanja, sastav, nacin izbora ¢lanova, nacin rada i delatnost saveta zaposlenih utvrduju
se kolektivnim ugovorom kod poslodavca ili posebnim sporazumom vecine zaposlenih i
poslodavca.

XI. MEBUSOBNI ODNOSI UCESNIKA
OVOG KOLEKTIVNOG UGOVORA

Clan 72.



Medusobni odnosi izmedu u€esnika ovog kolektivhog ugovora uspostavljaju se i reSavaju
pregovaranjem i uskladivanjem zajednickih i posebnih interesa, uz puno uvazavanje argumenata,
objektivnih okolnosti, uslova i mogucnosti, na principima pune ravnopravnosti i partnerstva.

Ucesnici ovog kolektivnog ugovora su saglasni da u dobroj nameri preduzimaju aktivnosti radi
ostvarivanja uslova za primenu odredbi ovog kolektivhog ugovora.

Uzajamna je obaveza u€esnika ovog kolektivnog ugovora, redovno, potpuno i blagovremeno
informisanje o pitanjima koja uti€u na primenu i izmene i dopune ovog kolektivhog ugovora.

U slu€aju iniciranja predloga za izmenu i dopunu ovog kolektivhog ugovora kao i u slu¢aju otkaza
ovog kolektivhog ugovora, u€esnici su duzni da pristupe pregovorima.

Pregovore za zaklju€ivanje ovog kolektivnog ugovora kao i za izmene i dopune ovog kolektivnog
ugovora vode pregovaracki timovi, sastavljeni od reprezentativnih sindikata i reprezentativnih
udruzenja poslodavaca, srazmerno broju ¢lanova sindikata i poslodavaca.

Sporna pitanja u zakljucivanju ovog kolektivhog ugovora, reSava arbitraza koju obrazuju ucesnici
Kolektivhog ugovora u roku od 15 dana od dana nastanka spora.

Odluka arbitraze o spornom pitanju obavezuje ucesnike.
Sastav i nacin rada arbitraze ureduju uc€esnici Kolektivhog ugovora odlukom o formiranju arbitraze.

Sporna pitanja u primeni ovog kolektivnog ugovora, reSava arbitraZza koju obrazuju uc¢esnici
Kolektivhog ugovora, u roku od 15 dana od dana nastanka spora.

Odluka arbitraze o spornom pitanju obavezuje u€esnike.
Sastav i nacin rada arbitraze ureduju uc€esnici Kolektivnog ugovora odlukom o formiranju arbitraze.
Koordinacioni odbor

Clan 73.
UcCesnici ovog kolektivnog ugovora formiraju Koordinacioni odbor za praéenje njegove primene.
U Koordinacioni odbor, u€esnici ovog kolektivhog ugovora imenuju po tri ¢lana i po tri zamenika.

Clanovi i zamenici élanova Koordinacionog odbora su struéna lica iz oblasti radnih odnosa, nemaju
ograniCen mandat i mogu biti uvek zamenjeni.

Koordinacioni odbor po potrebi, a najmanje jednom u Sest meseci, razmatra aktuelna pitanja u vezi
primene ovog kolektivhog ugovora, a posebno:

1. daje i objavljuje miSljenja, uputstva i procedure u vezi ostvarivanja prava i obaveza iz radnog
odnosa, utvrdenih ovim kolektivnim ugovorom,

2. inicira izmene i dopune pojedinih odredbi Kolektivhog ugovora,
3. daje inicijativu za pro&ireno dejstvo ovog kolektivnog ugovora ili pojedinih njegovih odredbi,
4. daje miSljenje o zahtevima za izuzimanje od primene ovog kolektivhog ugovora,

5. na zahtev ucesnika kolektivhog ugovora kod poslodavca, razmatra informaciju o uskladenosti
kolektivnih ugovora kod poslodavca sa ovim kolektivnim ugovorom i preduzima odgovaraju¢e mere
i aktivnosti,

6. i druge poslove u vezi primene ovog kolektivhog ugovora.

Koordinacioni odbor radi i odlu€uje na osnovu Poslovnika koji donosi na prvoj, konstitutivnoj
sednici.

Koordinacioni odbor vodi evidenciju o svom radu, a posebno o izdatim misljenjima, upozorenjima i
pokrenutim postupcima.

Uslove za rad Koordinacionog odbora obezbeduju u€esnici ovog kolektivhog ugovora.
Xll. PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 74.
Kolektivni ugovor se zaklju€uje na period od 12 meseci, od dana kada nadleZni ministar donese
odluku da se ovaj kolektivni ugovor u celosti primenjuje na sve poslodavce koji nisu ¢lanovi
UdruZenja poslodavaca — u€esnika ovog kolektivhog ugovora.



Po isteku roka iz stava 1. ovog ¢lana, Kolektivni ugovor prestaje da vazi, ako se u€esnici
Kolektivnog ugovora drugacije ne sporazumeju najkasnije 30 dana pre isteka roka vazenja ovog
kolektivhog ugovora.

Vazenje ovog kolektivnog ugovora pre isteka roka iz stava 1. ovog ¢lana, moze prestati
sporazumom ucesnika Kolektivhog ugovora.

Sporazum iz prethodnog stava ovog ¢lana zaklju€uje se u pisanom obliku i obuhvata sve uCesnike
Kolektivnog ugovora. Ako neko odustane ili ne pristaje, sporazuma nema, a Kolektivni ugovor
ostaje da vazi.

Clan 75.
Ucesnici kolektivnog ugovora kod poslodavca kod kojih je organizovan sindikat, obavezni su da, u
skladu sa odredbama Zakona i ovog kolektivnog ugovora, zaklju€e kolektivni ugovor, ili izvrse
izmene i dopune vazeceg kolektivhog ugovora radi uskladivanja sa odredbama ovog kolektivhog
ugovora.
Ako kod poslodavca nije osnovan sindikat, zarada, naknade zarade i druga primanja zaposlenih
mogu da se urede sporazumom.
Sporazum se smatra zaklju¢enim kada ga potpisSu direktor, odnosno preduzetnik i predstavnik
saveta zaposlenih ili zaposleni koji je dobio ovlaséenje od najmanje 50% od ukupnog broja
zaposlenih kod poslodavca.
Sporazum prestaje da vazi danom stupanja na snagu kolektivnhog ugovora kod poslodavca.

Clan 76.

Poslodavci, ¢lanovi UdruZenja poslodavaca — u€esnika ovog kolektivnhog ugovora kod kojih ni
jedan sindikat ne ispunjava uslove reprezentativnosti ili sindikati nisu zakljucili sporazum o
udruzivanju, odnosno ako ucesnici u kolektivnom pregovaranju ne postignu saglasnost za
zaklju€ivanje kolektivnog ugovora, duzni su da:

1. donesu opsti akt ili izvrSe izmene i dopune postojeCeg opSteg akta, radi uskladivanja sa
odredbama Zakona i ovog kolektivhog ugovora;

2. sa zaposlenima zaklju€e ugovore o radu ili iste usklade sa odredbama ovog kolektivnog
ugovora.

Clan 77.

Ukoliko u periodu vazenja ovog kolektivnog ugovora prestane vazenje Opsteg kolektivhog ugovora
(,Sluzbeni glasnik RS”, br. 50/2008, 104/2008 — aneks | i 8/2009 — aneks II), u€esnici ovog
kolektivhog ugovora su saglasni da aneksom urede pitanja iz €l. 66. do 70. kao i druga pitanja o
kojima se saglase.

Clan 78.

Ako na dan stupanja na snagu ovog kolektivnog ugovora nije kona¢no odlu¢eno o pravima,
obavezama i odgovornostima zaposlenog, na njih se primenjuju odredbe ovog kolektivnog
ugovora, ako je to za zaposlenog povoljnije.

Izmene i dopune ovog kolektivnog ugovora vr$e se na nacin i po postupku po kome je zakljucen.
Ovaj kolektivni ugovor stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u ,Sluzbenom glasniku
Republike Srbije”, a primenjivace se od dana kada nadlezni ministar donese odluku da se ovaj
kolektivni ugovor u celosti primenjuje na sve poslodavce u delatnosti gradevinarstva i industrije
gradevinskog materijala koji nisu ¢lanovi udruZenja poslodavaca — u€esnika ovog kolektivhog
ugovora.

Sindikat radnika gradevinarstva i IGM Srbije
Predsednik,
Dusko Vukovié, s.r.

Granski sindikat gradevinarstva,
IGM, DI i PP ,Nezavisnost”

Predsednik,
Ranko Drljevig¢, s.r.



Prilog 1

Unija poslodavaca Srbije u grani
gradevinarstva i industrije gradevinskog materijala

Predsednik,
Zoran Miselji¢, s.r.

KLASIFIKACIJA DELATNOSTI

Sektor Oblast Grana Grupa NAZIV I OPIS DELATNOSTI

1 2
SEKTOR F
41

3

41.1

4

5
GRADEVINARSTVO

Obuhvata opste 1 specijalizovane gradevinske radove na zgradama i ostalim
gradevinama. Obuhvataju se novogradnja, popravke, dogradnja i adaptacija,
postavljanje montaznih zgrada ili objekata na gradilistu, kao i gradevine
privremenog karaktera.

Opste gradevinarstvo predstavlja izgradnju kompletnih stambenih i poslovnih
zgrada, prodavnica i drugih javnih zgrada, pomo¢nih i poljoprivrednih zgrada i
sl., ili, pak, izgradnju ostalih gradevina kao $to su autoputevi, ulice, mostovi,
tuneli, Zeleznicke pruge, aerodromi, pristanista i drugi priobalni objekti, sistemi
za navodnjavanje, kanalizacioni sistemi, industrijski objekti, cevovodi i
elektri¢ni vodovi, sportski objekti itd.

Ovi poslovi mogu da se obavljaju za sopstveni ili za tud ra¢un. Deo radova, a
ponekad i celokupne radove, mogu da obavljaju podizvodaci. Ovde se svrstava
jedinica kojoj je poverena celokupna odgovornost za gradevinski projekat.

Obuhvata i popravku zgrada i ostalih gradevina.

U ovaj sektor svrstani su celokupna izgradnja zgrada (oblast 41), celokupni
radovi na izgradnji ostalih gradevina (oblast 42), kao i specijalizovane
gradevinske aktivnosti, i to samo ako se izvode kao deo gradevinskog procesa
(oblast 43).

Iznajmljivanje gradevinske opreme s rukovaocem klasifikuje se kao
specijalizovani gradevinski rad koji se izvodi kori§¢enjem ove opreme.

Takode obuhvata organizaciju izvodenja gradevinskih projekata (razrada
gradevinskih projekata) zgrada ili ostalih gradevina, u koju su ukljuc¢ena
finansijska, tehnicka i fizicka sredstva potrebna za ostvarenje gradevinskog
projekta radi kasnije prodaje.

Ukoliko se ovi radovi ne izvode radi kasnije prodaje gradevine nego radi
sopstvenog koriS¢enja (npr. davanje u zakup prostora u sopstvenim zgradama,
preradivacki poslovi u fabrici), jedinica se ne svrstava ovde nego se razvrstava
prema operativnim poslovima, tj. stvarnom stanju, proizvodnji itd.

Izgradnja zgrada

Obuhvata izgradnju svih vrsta zgrada. Tu su svrstane novogradnja, popravke,
dogradnja i adaptacija, postavljanje montaznih zgrada ili objekata na gradilistu,
kao i1 gradevine privremenog karaktera.

Obuhvacena je izgradnja kompletnih stambenih i poslovnih zgrada, prodavnica i
drugih javnih i pomo¢nih zgrada, poljoprivrednih zgrada i sl.

Razrada gradevinskih projekata

41.10 Razrada gradevinskih projekata
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Obuhvata:

razradu gradevinskih projekata za stambene i nestambene zgrade
- objedinjavanjem finansijskih, tehnickih i fizickih sredstava neophodnih za
realizaciju gradevinskih projekata radi kasnije prodaje

Ne obuhvata:
- izgradnju zgrada, del. 41.20
- arhitektonsko i gradevinsko projektovanje, del. 71.1

_ usluge rukovodenja projektom koje su u vezi s gradevinskim projektom, del.
71.1

Izgradnja stambenih i nestambenih zgrada

Obuhvata izgradnju kompletnih objekata ili za svoj racun, s namenom prodaje,
ili na osnovu ugovora. Deo izgradnje ili celokupnu izgradnju moze izvoditi
podizvodac radova.

Ako se obavljaju samo specijalizovani delovi gradevinskog procesa, onda se
delatnost svrstava u oblast 43.

Izgradnja stambenih i nestambenih zgrada

Obuhvata:

- izgradnju svih vrsta stambenih zgrada:

* zgrada s jednim stanom

* zgrada s vise stanova, ukljucujuéi i viSespratne zgrade
- izgradnju svih vrsta nestambenih zgrada:

zgrada za industrijsku proizvodnju, npr. fabrika, radionica, montaznih
postrojenja itd.

* bolnica, Skola i poslovnih zgrada

* hotela, prodavnica, trznih centara i restorana

* aerodromskih zgrada

* gsportskih dvorana

* parking garaza, ukljucujuci i podzemne garaze
* skladista

* zgrada za obavljanje verskih obreda

- montazu i podizanje montaznih gradevina na gradilistu

prepravke i obnovu postojecih stambenih gradevina

Ne obuhvata:

- izgradnju industrijskih postrojenja, osim zgrada, del. 42.99
- arhitektonsko i gradevinsko projektovanje, del. 71.1

- rukovodenje projektom za izgradnju, del. 71.1
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Izgradnja ostalih gradevina

Obuhvata izgradnju ostalih gradevina. Ovde spadaju novogradnja, popravke,
dogradnja i adaptacija, postavljanje montaznih zgrada ili objekata na gradilistu,
kao 1 gradevine privremenog karaktera.

Obuhvata se izgradnja (slozenih, teskih) gradevina kao §to su autoputevi, putevi,
ulice, mostovi, tuneli, Zeleznicke pruge, aerodromske staze, pristanista i drugi
objekti na vodi, sistemi za navodnjavanje, kanalizacioni sistemi, industrijska
postrojenja, cevovodi i elektricni vodovi i sportska igralista. Ovi radovi mogu se
obavljati za sopstveni racun ili za naknadu.

Deo radova, a ponekad i celokupne radove, mogu da obavljaju podizvodaci.

Ako se obavljaju samo specijalizovani delovi gradevinskog procesa, onda se
delatnost svrstava u oblast 43.

Izgradnja puteva i Zeleznickih pruga

Izgradnja puteva i autoputeva

Obuhvata:

- izgradnju autoputeva, ulica, drumova i drugih puteva za vozila i peSake

povrsinske radove na ulicama, putevima, autoputevima, mostovima ili
tunelima:

* asfaltiranje puteva

* bojenje i obelezavanje oznaka na putevima

* postavljanje ograda i saobracajnih oznaka i sl.

- izgradnju aerodromskih pista

Ne obuhvata:

- postavljanje uli¢ne rasvete i elektricne signalizacije,

- arhitektonsko i gradevinsko projektovanje, del. 71.1

- rukovodenje projektom za izgradnju, del. 71.1
Izgradnja Zeleznickih pruga i podzemnih Zeleznica
Obuhvata:

- izgradnju Zeleznickih pruga i podzemnih Zeleznica

Ne obuhvata:

- postavljanje rasvete i elektri¢ne signalizacije, del. 43.21
- arhitektonsko i gradevinsko projektovanje, del. 71.1

- tehnicko rukovodenje projektom za izgradnju, del. 71.1
Izgradnja mostova i tunela

Obuhvata:

- izgradnju mostova, ukljucujuci i mostove za uzdignute autoputeve (vijadukte)
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- izgradnju tunela

Ne obuhvata:

- postavljanje rasvete i elektri¢ne signalizacije, del. 43.21
- arhitektonsko i gradevinsko projektovanje, del. 71.1

- rukovodenje projektom za izgradnju, del. 71.1
Izgradnja cevovoda, elektri¢nih i komunikacionih vodova
Izgradnja cevovoda

Obuhvata izgradnju cevovoda za transportovanje te¢nosti i izgradnju medusobno
povezanih zgrada i gradevina koje ¢ine sastavni deo tih sistema.

Obuhvata:

izgradnju ostalih gradevina za:

« cevovode za prenos na velike daljine i gradske cevovode (medumesni i lokalni
cevovodi)

* glavne dovode i mrezu

* sisteme za navodnjavanje (kanali)

* rezervoare

- izgradnju:

* odvodnih sistema (kolektora), ukljucujucéi i popravke
* postrojenja za deponovanje otpadnih voda

* crpnih stanica

- kopanje bunara

Ne obuhvata:

rukovodenje projektom u vezi s gradevinskim radovima niskogradnje, del.
C 71,12

Izgradnja elektri¢nih i telekomunikacionih vodova

Obuhvata izgradnju vodova za distribuciju elektri¢ne energije i telekomunikacija
1 izgradnju medusobno povezanih zgrada i gradevina koje ¢ine sastavni deo tih
sistema.

Obuhvata:

- izgradnju ostalih gradevina za:

* medumesne i lokalne komunikacione i energetske dalekovode i mrezu
* elektrane

Ne obuhvata:

_ rukovodenje projektom u vezi s gradevinskim radovima niskogradnje, del.
71.12
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Izgradnja ostalih gradevina
Izgradnja hidrotehnickih objekata
Obuhvata:

- izgradnju:

« vodenih puteva, pristaniSta, marina, ustava i dr., kao i1 izvodenje re¢nih radova
(utvrdivanje obala)

* brana 1 nasipa
- iskopavanje (bagerovanje) vodenih puteva
Ne obuhvata:

_ rukovodenje projektom u vezi s gradevinskim radovima niskogradnje, del.
71.12

Izgradnja ostalih nepomenutih gradevina

Obuhvata:

izgradnju industrijskih postrojenja, osim zgrada kao Sto su:
* rafinerije

* postrojenja hemijske industrije

izgradnju gradevina koje nisu zgrade, kao §to su:

*

sportski objekti na otvorenom

opremanje parcela potrebnom infrastrukturom (npr. melioracijom, izgradnjom
puteva itd.)

Ne obuhvata:
- montazu industrijskih aparata i opreme, del. 33.20
- parcelisanje zemljista bez opremanja potrebnom infrastrukturom, del. 68.10

usluge rukovodenja projektom u vezi s gradevinskim radovima niskogradnje,
© del. 71.12

Specijalizovani gradevinski radovi

Obuhvataju se specijalizovani gradevinski radovi (posebni zanati), tj. izgradnja
delova zgrada i ostalih gradevina ili pripremni radovi za njih.

Ovi radovi su obic¢no specijalizovani na nacin da se mogu izvoditi na razli¢itim
gradevinama i zahtevaju posedovanje posebne vrste stru¢nosti ili opreme. To su,
na primer: pobijanje stubova, izgradnja temelja, izradivanje nosecih zidova,
betoniranje, zidanje opekom, poplo¢avanje kamenom, postavljanje gradevinskih
skela, pokrivanje krovova itd.

Podizanje celi¢nih konstrukcija razvrstava se ovde samo pod uslovom da
konstrukcije ne proizvodi sama jedinica. Specijalizovane vrste radova vec¢inom
izvode podizvodaci radova, a najcesce kada je re¢ o popravkama radenim
neposredno za vlasnika nepokretnosti.

Takode se ukljucuju zavrsni i zanatski radovi.
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Obuhvacene su i sve vrste montaza potrebnih za funkcionisanje gradevine. Ove
aktivnosti najcesce se izvode na samom gradiliStu, mada deo poslova moze da
bude izveden u specijalnim radionicama. Ukljuéeni su radovi kao §to su
uvodenje instalacija vodovoda, centralnog grejanja i klima-uredaja, antena,
alarmnih sistema i ostali elektroradovi, instaliranje sistema raspr§ivaca, liftova i
pokretnih stepenica i dr.

Ovde spadaju i izolacioni radovi (od vlage, toplote, zvuka), limarski radovi,
postavljanje rashladnih uredaja, instaliranje rasvete i sistema signalizacije za
puteve, zeleznicu, aerodrome, luke itd. Popravke koje se odnose na pomenute
aktivnosti takode su ukljucene.

Zavrsni radovi gradenja obuhvataju radove kojima se dovrsava i zavrSava
gradevina, kao Sto su zastakljivanje, krecenje, farbanje, ili pokrivanje raznim
vrstama materijala (parket, tepih (itison), tapete itd.), zatim peskarenje, zavrsni
tesarski radovi, zvucna izolacija, ciS¢enje eksterijera itd. Popravke poput
spomenutih aktivnosti takode su ukljucene.

Iznajmljivanje gradevinskih masina s rukovaocem svrstava se u one delatnosti
gradevinarstva za Cije se obavljanje te masine iznajmljuju.

Rusenje i pripremanje gradilista

Obuhvata pripremanje gradiliSta za kasnije obavljanje gradevinske aktivnosti i
ukljucuje prethodno uklanjanje postojecih objekata.

Rusenje objekata
Obuhvata:
- rusenje i demontazu zgrada i drugih objekata
Pripremna gradilista
Obuhvata:
- rasCiS¢avanje gradilista

zemljane radove: iskopavanje, nasipanje, nivelisanje terena, iskop kanala,
uklanjanje stena, miniranje i dr.

pripremne radove za rudarstvo: uklanjanje iskopa i druge radove i pripremanje
mineralnih nalazista, osim zemljista s naftom i gasom

- drenazne radove na gradili§tu
- drenazne radove na poljoprivrednom ili Sumskom zemljistu

Ne obuhvata:

busenje radi proizvodnje sirove nafte i prirodnog gasa, del. 06.10 1 06.20

dekontaminaciju tla, del. 39.00

busenje i kopanje bunara, del. 42.21

iskop okna, del. 43.99
Ispitivanje terena busenjem i sondiranjem

Obuhvata:
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ispitivanje terena busenjem i sondiranjem i uzimanje uzoraka radi proucavanja

terena i gradenja, kao i u geofizicke, geoloske ili druge svrhe
Ne obuhvata:
- busenje eksploatacionih izvora nafte ili gasa, del. 06.10 i 06.20

pomocne usluge ispitivanja buSenjem i sondiranjem tokom rudarskih
aktivnosti, del. 09.90

- busenje i kopanje bunara, del. 42.21

- iskop okna, del. 43.99

- istrazivanja nafte i gasa, geofizicka, geoloska i seizmicka merenja, del. 71.12
Instalacioni radovi u gradevinarstvu

Obuhvata instalacione radove koji potpomazu funkcionisanje gradevine kao
takve, ukljuCujuci postavljanje instalacija elektricne energije, cevovoda
(vodovoda, gasovoda i kanalizacije), sistema za grejanje i klimatizaciju,
pokretnih stepenica i dr.

Postavljanje elektri¢nih instalacija

Obuhvata instaliranje elektri¢nih sistema u svim vrstama zgrada i ostalih
gradevina:

- postavljanje instalacija:

* elektri¢nih vodova i prikljucaka

* telekomunikacionih vodova

* vodova za racunarsku mrezu, kablovsku televiziju, ukljucujuci opticke kablove
* satelitskih antena

* rasvetnih sistema

* protivpozarne alarme

* alarmne sisteme protiv provala

* uline rasvete i elektri¢nih signala

* rasvete na aerodromskim pistama

prikljucivanje elektri¢nih aparata za domacinstvo, ukljucujué¢i podno grejanje
Ne obuhvata:
- izgradnju komunikacionih i energetskih dalekovoda, del. 42.22

nadzor i daljinski nadzor elektronskih sigurnosnih sistema, kao Sto su alarmi
- protiv provale i protivpozarni zastitni sistemi, ukljucujuci njihovo instaliranje i
odrzavanje, del. 80.20

Postavljanje vodovodnih, kanalizacionih, grejnih i klimatizacionih sistema

Obuhvata instaliranje vodovodnih, kanalizacionih, grejnih i klimatizacionih
sistema, ukljucujuéi dogradnju, adaptaciju, odrzavanje i popravke:
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- postavljanje instalacija u zgradama ili drugim gradevinama za:
* grejne sisteme (na struju, gas ili naftu)

* peci (kotlarnice) i rashladne tornjeve

* solarne neelektricne kolektore

* vodovodnu i sanitarnu opremu

* ventilacionu i klimatizacionu opremu i kanale

* uredaje za gas

* cevi za isparenja

* protivpozarne sisteme

* sisteme za rotacioni rasprsivac

- iskop kanala za instalacione radove

Ne obuhvata:

- postavljanje elektri¢nog podnog grejanja, del. 43.21
Ostali instalacioni radovi u gradevinarstvu

Obuhvata instaliranje ostale opreme (osim elektricne, vodovodne, kanalizacione)
za grejne 1 klimatizacione sisteme ili industrijska postrojenja u zgradama i
ostalim gradevinama.

Obuhvata:

- postavljanje instalacija u zgradama ili drugim gradevinama za:
* liftove 1 pokretne stepenice

* automatska i obrtna vrata

* gromobrane

* sistem za vakuumsko cis¢enje

* toplotnu 1 zvucnu izolaciju, zastitu od vibracija i dr.
Ne obuhvata:

- instaliranje industrijskih masina, del. 33.20
Zavrsni gradevinsko-zanatski radovi

Malterisanje

Obuhvata:

malterisanje spoljnih i unutra$njih povrsina zgrada i drugih objekata i ukrasne
stuko-radove, ukljucujuéi i nanosenje odgovarajuce podloge

Ugradnja stolarije
Obuhvata:

_ ugradnju vrata (osim automatskih i obrtnih), prozora, okvira za vrata i prozore
od drveta ili drugog materijala
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- ugradnju kuhinjske opreme, ormana, stepenista, opreme za radnje i sl.
- ugradnju namestaja

- unutras$nje dovrSavanje tavanica, pokretnih delova i dr.

Ne obuhvata:

- ugradivanje automatskih i obrtnih vrata, del. 43.29

Postavljanje podnih i zidnih obloga

Obuhvata:

_ postavljanje, poplocavanje, namestanje (ili oblaganje) u zgradama i ostalim
gradevinama:

« keramiCkih, betonskih ili kamenih, zidnih ili podnih plocica, i oblaganje peci
keramickim plo¢icama

* parketa i drugih podnih obloga od drveta, pokrivanje zidova drvetom

« tepisona i linoleumskih podnih pokrivaca, ukljucujudi i one od gume ili
plasti¢nih masa

* podnih i zidnih obloga od teraca, mermera, granita ili Skriljca
* tapeta

Bojenje i zastakljivanje

Obuhvata:

- unutrasnje i spoljasnje bojenje zgrada

- bojenje ostalih gradevina

- zastakljivanje, postavljanje ogledala i dr.

Ne obuhvata:

- ugradnju prozora, del. 43.32

Ostali zavr$ni radovi

Obuhvata:

- CiS¢enje novih zgrada nakon izgradnje

- ostale nepomenute zavr$ne radove

Ne obuhvata:

- unutrasnje dekoraterske radove, del. 74.10

- unutrasnje ¢iS¢enje zgrada i ostalih gradevina, del. 81.21

- specijalno unutrasnje i spoljasnje ¢iS¢enje zgrada, del. 81.22
Ostali specifi¢ni gradevinski radovi

Krovni radovi

Obuhvata:
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- podizanje krovova
- pokrivanje krovova
Ne obuhvata:
- iznajmljivanje masina i opreme za gradevinarstvo bez rukovaoca, del. 77.32
43.99 Ostali nepomenuti specificni gradevinski radovi
Obuhvata:

specijalizovane gradevinske radove koji su zajednicki za razli¢ite vrste
gradevina a zahtevaju posedovanje specijalnih vestina ili specijalne opreme:

* izgradnju temelja (fundiranje), ukljucujuci pobijanje Sipova
* postavljanje izolacije protiv vlage i hidroizolacija

* uklanjanje vlage u zgradama

* kopanje okna

« montiranje industrijski proizvedenih celi¢nih elemenata koje izvodac radova
nije proizveo

* armiranje
* zidanje opekom i kamenom

« montiranje i demontiranje skela i radnih platformi, ukljucuju¢i i rad na
skelama i radnim platformama uzetim u zakup

* podizanje dimnjaka, industrijskih peéi i dr.

izvodenje radova po specijalnim zahtevima, za koje je neophodna vestina
* penjanja i znanje kori$¢enja odgovarajuce opreme, tj. rad na visokim
objektima

- izvodenje podzemnih radova
- izgradnju spoljnih bazena za plivanje
- CiS¢enje parom, peskarenje i sli¢ni radovi na spoljasnosti zgrade

iznajmljivanje kranova i druge opreme za izgradnju koja ne moze biti svrstana
u specificni tip izgradnje, zajedno s radnicima

Ne obuhvata:

_ iznajmljivanje maSina i opreme za izgradnju ili ruSenje bez rukovaoca, del.
77.32

SEKTOR B RUDARSTVO
08.1 Eksploatacija kamena, peska, gline i drugih sirovina za gradevinske materijale
08.11 Eksploatacija gradevinskog i ukrasnog kamena, kre¢njaka, gipsa, krede
Obuhvata:

eksploataciju, grubu obradu i seenje gradevinskog i ukrasnog kamena

(mermer, granit, pescar i dr.)




Sektor Oblast Grana Grupa NAZIV 1 OPIS DELATNOSTI
1 2 3 4 5

- lomljenje i drobljenje ukrasnog i gradevinskog kamena

eksploataciju, drobljenje i prosejavanje kre¢njaka
- eksploataciju gipsa i anhidrita

- eksploataciju krede 1 dolomita

Ne obuhvata:

eksploataciju sirovina za hemijsku industriju i proizvodnju mineralnih dubriva,
" del. 08.91

- proizvodnju kalcinisanog dolomita kreca, del. 23.52

_ rezanje, oblikovanje i glacanje arhitektonskog kamena van kamenoloma, del.
23.70

08.12 Eksploatacija Sljunka, peska, gline i kaolina
Obuhvata:

eksploataciju industrijskog peska, gradevinskog peska i §ljunka

drobljenje i prosejavanje Sljunka

eksploataciju gradevinskog peska
- eksploataciju opekarske gline, vatrostalne gline i kaolina
Ne obuhvata:
- eksploataciju uljnog (bituminoznog, katranskog) peska, del. 06.10
SEKTOR C PRERADPIVACKA INDUSTRIJA
23.2 Proizvodnja vatrostalnih proizvoda
23.20 Proizvodnja vatrostalnih proizvoda

Obuhvata proizvodnju medufaznih proizvoda od iskopanih ili izvadenih
nemetalnih minerala kao $to su pesak, sljunak, kamen ili glina.

Obuhvata:

proizvodnju vatrostalnog maltera i betona

proizvodnju vatrostalnih keramickih proizvoda:

* termoizolacionih keramickih proizvoda od silikatnog fosilnog brasna

*

vatrostalnih cigli, blokova i plocica
* vatrostalnih keramickih retorti, lonaca, mufova, izlivnika, cevi, lula i dr.
- proizvodnju vatrostalnih predmeta koji sadrze magnezit, dolomit i hromit
23.3 Proizvodnja gradevinskih materijala od gline
23.31 Proizvodnja keramickih plocica i ploca
Obuhvata:

_ proizvodnju nevatrostalnih keramickih podnih i zidnih plocica, mozaik-
kockica i dr.
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- proizvodnju nevatrostalnih keramickih ploca i plo¢nika
Ne obuhvata:

proizvodnju vestackog kamena od plasticnih masa (npr. imitacija mermera),
" del. 22.23

proizvodnju vatrostalnih keramickih proizvoda, del. 23.20

- proizvodnju podnih obloga od pecene gline, del. 23.32

- proizvodnju keramickih cigli i krovnih plocica, del. 23.32
Proizvodnja opeke, crepa i gradevinskih proizvoda od pecene gline
Obuhvata:

_ proizvodnju nevatrostalnog gradevinskog materijala od peCene gline: opeke,
crepova, cevi za dimnjake i drugih cevi, odvoda i dr.

- proizvodnju podnih blokova od pecene gline
Ne obuhvata:
- proizvodnju vatrostalnih keramickih proizvoda, del. 23.2

_ proizvodnju nevatrostalnih keramickih proizvoda za druge potrebe (osim za
gradevinarstvo), del. 23.4

Proizvodnja ostalih keramickih i porcelanskih proizvoda

Obuhvata proizvodnju finalnih proizvoda od ruda i nemetalnih minerala kao Sto
su pesak, Sljunak, glina i kamen.

Proizvodnja keramickih predmeta za domacinstvo i ukrasnih predmeta
Obuhvata proizvodnju:

- stonih keramickih proizvoda i drugih keramickih proizvoda za domacinstvo
- figura i drugih ukrasnih predmeta od keramike

Ne obuhvata:

- proizvodnju imitacija nakita od keramike, del. 32.13

- proizvodnju keramickih igracaka, del. 32.40

Proizvodnja sanitarnih keramickih proizvoda

Obuhvata:

proizvodnju sanitarnih keramickih proizvoda (kada, umivaonika, ve-ce Solja
" itd.)

Ne obuhvata:

- proizvodnju vatrostalnih keramickih proizvoda, del. 23.20
- proizvodnju keramickog gradevinskog materijala, del. 23.3
Proizvodnja izolatora i izolacionog pribora od keramike

Obuhvata:
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- proizvodnju keramickih elektri¢nih izolatora i izolacionog pribora
Ne obuhvata:

- proizvodnju vatrostalnih keramickih proizvoda, del. 23.20
Proizvodnja ostalih tehnickih proizvoda od keramike

Obuhvata:

- proizvodnju keramickih predmeta za laboratorijske, hemijske i tehnicke svrhe
- proizvodnju keramickih delova za magnete

Ne obuhvata:

- proizvodnju vestackog kamena (npr. imitacija mermera), del. 22.23
- proizvodnju vatrostalnih keramickih proizvoda, del. 23.20

- proizvodnju keramickih gradevinskih materijala, del. 23.3

- proizvodnju keramickih izolacionih materijala, del. 23.43
Proizvodnja ostalih keramickih proizvoda

Obuhvata:

proizvodnju keramickih lonaca, sudova i sli¢nih proizvoda koji se koriste za
prenosenje ili pakovanje proizvoda

- proizvodnju nepomenutih keramickih proizvoda

Ne obuhvata:

- proizvodnju keramickih sanitarnih proizvoda, del. 23.42
- proizvodnju vestackih zuba, del. 32.50

Proizvodnja cementa, kreca i gipsa

Proizvodnja cementa

Obuhvata:

proizvodnju klinkera i hidrauli¢nog cementa, ukljucujuéi portland-cement,
aluminijumski cement, cement od $ljake i superfosfatni cement

Ne obuhvata:
- proizvodnju vatrostalnog maltera i betona, del. 23.20

- proizvodnju gotove i suvo meSane betonske smese i maltera, del. 23.63 1 23.64

proizvodnju maltera, del. 23.64

- proizvodnju proizvoda od cementa, del. 23.69
- proizvodnju cementa za zubarstvo, del. 32.50
Proizvodnja kreca i gipsa

Obuhvata:

- proizvodnju negasenog, gasenog i hidratisanog kreca




Sektor Oblast Grana Grupa NAZIV 1 OPIS DELATNOSTI
1 2 3 4 5
- proizvodnju gipsa i pecenih sulfata
- proizvodnju kalcinisanog dolomita
Ne obuhvata:
- proizvodnju predmeta od gipsa, del. 23.62123.69
23.6 Proizvodnja proizvoda od betona, cementa i gipsa
23.61 Proizvodnja proizvoda od betona namenjenih za gradevinarstvo
Obuhvata:

proizvodnju proizvoda od betona, cementa ili predmeta od vestaCkog kamena
za upotrebu u gradevinarstvu:

* opeke, ploca za poplocavanje, blokova, panela, ispuna, cevi, stubova i dr.

« montaznih gradevinskih elemenata za visokogradnju i niskogradnju, od
betona, cementa ili vesStackog kamena

Ne obuhvata:

- proizvodnju vatrostalnog maltera, del. 23.20

- proizvodnju gotove betonske smese i maltera, del. 23.63 1 23.64
23.62 Proizvodnja proizvoda od gipsa namenjenih za gradevinarstvo

Obuhvata:

- proizvodnju proizvoda od gipsa za upotrebu u gradevinarstvu:

* tabli, ploca, panela i dr.
23.63 Proizvodnja svezeg betona

Obuhvata:

- proizvodnju svezeg i suvo meSanog betona i maltera

Ne obuhvata:

- proizvodnju vatrostalnog cementa, del. 23.20
23.64 Proizvodnja maltera

Obuhvata:

- proizvodnju maltera u prahu

Ne obuhvata:

- proizvodnju vatrostalnog maltera, del. 23.20

- proizvodnju svezeg, suvo mesanog maltera i betona, del. 23.63
23.65 Proizvodnja proizvoda od cementa s vlaknima

Obuhvata:

proizvodnju gradevinskog materijala od biljnih supstanci (drvena vuna, slama,
- trska) koje su aglomerisane cementom, gipsom ili drugim mineralnim
vezivima
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proizvodnju azbest-cementnih proizvoda i proizvoda s celuloznim i slicnim
vlaknima:

« talasastih i drugih ploca, panela, crepova, cevi, rezervoara, oluka, korita, Solja,
posuda, namestaja, okvira za prozore i dr.

Proizvodnja ostalih proizvoda od betona, gipsa i cementa
Obuhvata:
- proizvodnju ostalih proizvoda od betona, cementa, gipsa i vestackog kamena:

« kipova, predmeta sa udubljenim i ispupcenim reljefom, ukrasnih posuda,
zardinjera, klupa i dr.

Secenje, oblikovanje i obrada kamena
Secenje, oblikovanje i obrada kamena
Obuhvata:

secenje, oblikovanje i1 obradu kamena za upotrebu u gradevinarstvu, na
grobljima, u izgradnji puteva, za pokrivanje krovova i dr.

- proizvodnju kamenih stolova i klupa
Ne obuhvata:

aktivnosti koje se obavljaju u kamenolomima, kao §to je gruba obrada kamena,
" del. 08.11

- proizvodnju mlinskog kamenja, brusnog kamenja i sli¢nih proizvoda, del. 23.9
STRUCNE, NAUCNE, INOVACIONE I TEHNICKE DELATNOSTI
Arhitektonske i inzenjerske delatnosti; inZzenjersko ispitivanje i analize

Obuhvata pruzanje arhitektonskih i inZenjerskih usluga, projektovanje, izradu
planova, nadzor izgradnje, premeravanje i kartografiju.

Takode ukljucuje obavljanje fizickih, hemijskih i drugih analitickih ispitivanja.
Arhitektonske i inzenjerske delatnosti i tehnicko savetovanje

Obuhvata pruzanje arhitektonskih i inZenjerskih usluga, projektovanje, izradu
planova, nadzor izgradnje, premeravanje, kartografiju i slicno.

Arhitektonska delatnost

Obuhvata:

- davanje arhitektonskih saveta koji se odnose na:

* izradu nacrta i planova projekata

* urbanisticko i prostorno planiranje i projektovanje krajolika
Ne obuhvata:

- usluge informacione tehnologije, del. 62.02 1 62.09

- usluge unutrasnjeg dekorisanja, del. 74.10

InZenjerske delatnosti i tehnicko savetovanje
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Obuhvata:

inzenjerski dizajn (tj. primenu zakona fizike i principa inzenjerstva u
- dizajniranju masina, materijala, instrumenata, struktura, procesa i sistema) i
konsultantske aktivnosti u vezi sa:

* masinama i procesima
* projektima za niskogradnju, hidrogradnju i saobracaj
* projektima upravljanja vodama

izradu i realizaciju elaborata u oblasti elektrotehnike, rudarstva, hemije,
masinstva, industrije i sigurnosnog sistema

izradu projekata koji se koriste za klimatizaciju, rashladivanje, precis¢avanje i
ispitivanje zagadenosti vazduha, u oblasti akustike itd.

- geofizicka, geoloska i seizmoloska merenja

- geodetske aktivnosti:

* premeravanje granica i terena

* hidrolosko merenje

* podzemno merenje

* pruzanje kartografskih informacija

Ne obuhvata:

- probna busenja povezana sa iskori§¢avanjem ruda, del. 09.10 i 09.90
- razvoj i publikovanje softvera, del. 58.29 1 62.01

- usluge informacione tehnologije, del. 62.02 i 62.09

- tehnicko testiranje, del. 71.20

- istrazivanje i razvoj u tehnicko-tehnoloskim naukama, del. 72.19
- industrijski dizajn, del. 74.10

- snimanje iz vazduha, del. 74.20

ADMINISTRATIVNE I POMOCNE USLUZNE DELATNOSTI
Iznajmljivanje i lizing masina, opreme i materijalnih dobara
Iznajmljivanje i lizing masina i opreme za gradevinarstvo
Obuhvata:

- iznajmljivanje i lizing masina i opreme za gradevinarstvo bez rukovaoca, i to:
* kranova

* skela i radnih platformi, ne ukljucuju¢i montazu i demontazu

Ne obuhvata:

- iznajmljivanje masina ili opreme za gradevinarstvo sa rukovaocem, del. 43




