Београд, 22.09.2015.г.

УПИТНИК ЗА СТРУЧНЕ СЛУЖБЕ  У ВЕЗИ СА ПРИМЕНОМ РАДНОГ ЗАКОНОДАВСТВА
ВАЖНА НАПОМЕНА:  Молимо да  одговори на  питања  буду нешто  опширнији,  са образложењем ,  ако је могуће, као и  примером  из  праксе. 
1. Који  су  најчешћи разлози  обраћања  запослених стручној служби?

(Заокружити  најмање 2  разлога):

-престанак радног односа

-новчано потраживање по било ком основу

-измене  уговора о раду

-радно време
-мобинг

-дискриминација

-годишњи одмор

-заштита и безбедност на раду

-други разлог ( навести  који)

        2.  Да ли се за помоћ чешће обраћају запослени на неодређено или на одређено време?
            ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

           ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
        3. Да ли се у уговорима  о раду на одређено време обавезно утврђују рокови на који је 

             исти закључен?
          ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
          ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

        4.  Да ли  се  закључује   више уговора о раду на одређено време са истим

           запосленим? 

         ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

        -----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

  5. Да ли послодавци уредно и у законом утврђеним роковима пријављују/одјављују   

            запослене  на обавезно социјално осигурање?

         ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

        -----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

       6. Да ли се за систематизоване послове ангажују лица са којима се закључује уговор о при-

временим и повременим пословима и у ком обиму?

          ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

         -------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

  7. Да ли је у Правилнику о систематизацији послова садржана формулација „и други по-

           слови по налогу непосредног руководиоца“ у  оквиру одређене  групе послова?

         --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

       ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

       8. Да ли се за запослене са непуним радним временом уредно води евиденција о њиховом 

           радном времену?

          -------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

          -------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

        9. Да ли  су послови са скраћеним радним временом прецизирани у Правилнику о система-

           тизацији са јасним одређењем колико износи то скраћење?

         --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

         --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

        10. Да ли се одступа од прописаног трајања  прековременог рада и да ли се доноси одлука 

              о увођењу истог?

         -----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

        ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

       11. Да ли се запосленом који  ради по прерасподели радног времена обезбеђује  право на 

              дневни и недељни одмор у складу са Законом/општим актом?

        -------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

       --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

 12. Да ли се запосленом који ради ноћу обезбеђује измена смена у складу са законом?

       --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

      -------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------13. Да ли се запосленом ускраћује право на годишњи  одмор у току календарске године?

      ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

     ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------14. Да ли има запослених  између 18-21 године који обављају послове из чл. 84 Закона, а 
        ако има да ли имају налаз надлежног здравственог органа да такав рад није штетан по

         њихово здравље? 

   -------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

    --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

15. Да ли запослени испод 18 година раде раде прековремено или у прерасподели радног 

      времена, или ноћу (осим случајева утврђених законом)?

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

16. Да ли има запослених трудница /жена које доје дете а које раде на пословима на којима 

      постоји штетно зрачење , изложеност екстремним температурама , вибрацијама, подизању 

      терета?

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

17. Да ли су прерасподелом  радног времена обухваћене  запослене труднице , родитељи са 

     дететом  млађим од три године или тежим  степеном  психофизичке ометености   без  њи-

     хове  писане сагласности?   

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

18. Да ли запослени са дететом до три године/самохрани родитељ  са дететом до 7 година  ради прековремено   или ноћу без своје писане сагласности?   

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

19.Да  ли  се особама са инвалидитетом  обезбеђује  обављање послова према преосталој радној способности и да ли се испуњава обавеза запошљавања ових лица сходно посебном Закону?

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

21.Да ли се питање безбедности и здравља на раду уређује уговором о раду иако има више од 10-оро  запослених ?

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

22. Да ли се запосленима уредно обезбеђује коришћење опреме и заштите на раду? 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
23. Да ли се приликом сваке исплате зараде и накнаде зараде доставља обрачунски лист?

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

24. Да ли се зарада исплаћује у  висини  и роковима  утврђеним  општим  актом и уговором о раду?

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

25. Да ли се имовина веће вредности утврђује општим актом /уговором о раду?

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

26. Да ли се код понуде за измену уговорених услова рада  ради премештаја   поштује  одредница - одговарајући  посао ?

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

27. Да ли се злоуптребљава  могућност привременог  премештања  на основу решења   и на који  начин?

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

28.  Који је најчешћи разлог отказа?

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

29.  Да ли се  до дана престанка радног односа/ у року од 30 дана по престанку  исплаћују све зараде, накнаде зараде и друга примања?

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

30. Да  ли  се  представницима  запослених  отказује уговор о раду/ стављају у неповољнији положај и са којим разлозима?

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

31. Да ли се синдикатима омогућавају техничко –просторни услови, приступ подацима и информацијама,  плаћени часови , на који начин(споразумом, колективним уговором) и којим синдикатима(репрезент. /нерепрезент)?

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

32. Да ли се у законском року окончавају преговори за закључење колективних уговора?

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

33. Да ли се образују  арбитраже за решавање спорних питања?

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

34.  Да ли су негдe  формирани  савети запослених? (навести где)

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

